


LA GRAVE SITUACION
DEL EMBARAZO
ADOLESCENTEEN
COLOMBIA

En los dos ultimos anos el porcentaje de
embarazos adolescentes ha sido del 18% frente
al total de nacimientos.

2021

44%

De los embarazos en menores
de 10 a 13 anos en el 2021
tuvieron como padre a un
hombre de mas de 20 anos.

Restante, corresponde a
padres entre 14 y 19 anos.



Correspondié al

98 ,4% embarazo unico

de la madre.

66 tuvieron dos
1A embarazos.

tres o mas
embarazos.

.y

ui/t.jel ~ partos

Correspondié al

7 / p 2 % embarazo unico

de la madre.

20.652  (19,4%) tuvieron
partos dos embarazos.

3.563 (3,3%) tres o
) mas
pa rtos embarazos.




NUESTRO COMPROMISO SIGUE

SIENDO CON-LOS NINOS, NINAS

Y MUJERES MAS VULNERABLES

DEL PAIS, TRABAJANDO POR LA

DIGNIDAD Y EQUIDAD DE ELLOS,

GENERANDO OPORTUNIDADES
Y TRANSFORMANDO VIDAS.



QUEREMOS QUE
NUESTRO IMPACTO
LLEGUE A MAS
JOVENES

Campana en redes sociales

Visita a entidades aliadas de la ciudad

Voz a voz con nuestras jovenes activas

Relacionamiento y difusion en
instituciones educativas

Perifoneo y volanteo

Medios de comunicacién locales




Nos
enfocamos en

Respiracion diafragmatica

Relajacién muscular progresiva

Técnicas de distraccion
Mindfulness

Trabajo con red de apoyo y parejas
(cenas romanticas y encuentros)

Psicologia de los colores

Arte terapia



IMPACTO EN SINTOMAS

Cartagena

osocial
res Ideacion e intento suicida:

en Ingreso: 33,5%  Después: 14%

Baja autoestima:
Ingreso: 56%  Después: 2,5%

Consumo de sustancias
psicoactivas
Ingreso: 10,8% Después: 0,5%

Ansiedad:
Ingreso: 24%  Después: 1,5%

Bajos niveles de autocontrol:
Ingreso: 3,5%  Después: 4%






IMPACTO EN SINTOMAS

Medellin

A través .del proceso psicosocial este
primer semestre hemos logrado que 174
madres adolescentes que se encuentran
en su proceso de formacion

técnico-laboral muestren avance en los

siguientes sintomas:

Ideacion e intento suicida:

Ingreso: 54% Después: 7%

Baja autoestima:
Ingreso: 63% Después: 12%

Consumo de sustancias
psicoactivas

Ingreso: 53% Después: 7%

Ansiedad:
Ingreso: 56% Después: 14%

Bajos niveles de autocontrol:
Ingreso: 40% Después: 9%

Sintomas depresivos:
Ingreso: 23% Después: 12%






:COMO LO
LOGRAMOS?

Intervencidon de nuestro equipo
psicosocial

Atencidn en
Crisis.

Encuentros de Visitas
familia. domiciliarias.

Asesorias
familiares.

Asesorias
psicoldgicas.




NUEVAS
OPORTUNIDADES:

FORTALECIENDO LA COMPETIVIDAD
DE NUESTRAS JOVENES EN
ENTORNOS LABORALES.

Gracias a nuestras estrategias hemos logrado que el
porcentaje de desercidon sea minimo.

o De las jévenes de la Juanfe
° termina sus estudios.
Jovenes estudian en nuestros

programas técnicos laborales en
I 5 8 3 Cartagena y en Medellin.

Cartagena Medellin

1




Nos sentimos orgullosos
porque este trimestre se
graduaron

Cartagena. @

Hemos identificado la importancia de una
segunda lengua en el proceso de formacion de
nuestro modelo 360, por esta razén

L0 se encuentra

LUt estudiando inglés.
jovenes

Otras
areas de
formacion |

| ﬂf

E 4 .?..




ALIANZAS NUEVAS

Cartagena

De servicios hoteleros se encuentran
estudiando inglés intensivo en alianza con
Caring for Colombia.

Han fortalecido sus habilidades financieras
en alianza con MasterCard. mastercard

De  servicios  hoteleros  recibieron
capacitacién a través de una Master Class
de Diageo para certificarse en servicio y
conocimiento de licores.




ALIANZAS NUEVAS

Medellin

Participaron en la charla de
obstetricia y ginecologia en
alianza con la  Federacion
Colombiana de Obstetricia vy
Ginecologia.

Han fortalecido sus habilidades
financieras en alianza con
MasterCard y Bancolombia.

-
>

mastercard

Participaron en la charla de
nutricion consciente en alianza
con Naturganic.

Estan realizando el curso de
emprendimiento del SENA.

Realizan curso de atencién
al cliente - ciberseguridad
en alianza con Arcos
Dorados.

Se encuentran realizando el
curso de programacion
desde 0 con ruta N.

®
SENA

N

Arcos Dorados

rute-



ACTIVIDADES |
EXTRACURRICUL




EMPLEOS SOSTENIBLES

Centro de Empleo
y Oportunidades
(CEO)

pliar

conocimiento del mercado laboral actual.

solidar

macion de las retroalimentaciones en todas las
el proceso de inserciéon laboral, a través del
go permanente con las empresas y las jévenes

egresadas.

Lograr empleos
sostenibles

Estog permitic  implementar
mejores practicas y lograr hacer
un| mejor encuentro entre la
demanda laboral y las
capacidades de las jovenes.




Centrode Empleoy
Oportunidades (CEO])

jovenes
inscritas

Estamos fortaleciendo el perfil
laboral de nuestras jovenes

[ ]
Este trimestre
Talleres para el
‘ fortalecimiento
de habilidades.
‘ Beneficiarias.

Seguimientos laborales
asegurando la retencion de

los empleos .
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Fijos Temporales
Nuevos

empleadores




ACTIVIDADES Tertulia de nucleos
REALIZADAS empresariales

Feria de empleo




Cléset laboral

De las 9 jovenes de Medellin que fueron

Nuestras egresadas tienen la
+200 posibilidad de adquirir prendas en
jovenes excelente estado para su vida

becadas por la Fundacién VIVA, 6 terminaron
de manera exitosa su formacién en Bogota

como auxiliares de vuelo. Se espera que en

Elelelc] pero también julio realicen sus ultimos exdmenes y sean

capacitaciones en Imagen contratadas por la aerolinea. El 17 de agosto

efectiva, actitud laboral 'y sera el evento de graduacion.

comunicacion asertiva.

Como estrategia de conocimiento del mercado

laboral, se han realizado visitas a varias empresas.
Este trimestre visitamos la empresa Marketing
Personal del sector textil en Medellin, con el fin de
conocer las necesidades de talento humano y
encontrar una ruta de trabajo conjunta que

beneficie las jovenes y sus familias.



CASO DE EXITO

Cartagena

Participé de un proyecto en
alianza con el Hotel Hyatt,

llamado Imagina; donde tuvo la

;

oportunidad de formarse a ° l

través de la practica y la Y
: HYATT
academia. REGENCY" A i

CARTAGENA . # F
F,

Estefani Vargas
ntreras
Egresadaen Cocina

\ Integral 2021
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CASO DE EXITO
Medellin
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Egresada
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POR UNA CRIANZA
AMOROSA Y RESPONSABLE

Cartagena

Ninos entre los 6 y 24 meses atendidos
en nuestro Centro de Integral de Desarrollo
Infantil, garantizando su nutricion vy
realizando seguimiento a sus esquemas de

vacunacion.

Implementamos el Plan de Atencion
Integral
con el objetivo de favorecer el desarrollo de
los nifos del CIDI, expuestos a condiciones
de pobreza que afectan sus competencias,
habilidades y destrezas.

Realizamos seguimiento

e intervencion
de ninos con alteraciones

propias del desarrollo.



POR UNA CRIANZA
AMOROSA Y RESPONSABLE

Medellin

Madres adolescentes

han fortalecido su conocimiento sobre
el papel de los padres en la crianza de
sus hijos y la identificacién de apegos
positivos y negativos en el proceso de

crianza gracias a la catedra ser mama.




NUESTRO
I M PACTO C REC E Bajo el marco del proyecto Avanzando por

Dignidad y salud para la poblacién el Futuro - Il Fase en alianza con Mercy
migrante venezolana Corps hemos beneficiado a:

Mujeres Ninos

il |

Hombres




Atenciones primarias
Medicina general
Psicologia

Nutriciéon

Enfermeria

Atenciones especializadas
Pediatria

Ginecologia

Servicios
Exdamenes de laboratorios
Citologias

Complementos nutricionales

Hemos creado espacios amigables y seguros
donde fortalecemos conocimientos sobre
derechos y salud sexual y reproductiva y

fortalecemos las dinamicas familiares.
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NUESTRO
I M PACTO C REC E Jévenes de la Juanfe lograron su primer

Bonos de impacto social empleo formal gracias a CREO, con una
retencion de 36/50.

Cerramos el primer afo de

operacion del Bono de Impacto

Social CREO en donde mas de 380

personas encontraron empleo
gracias a este.

La Juanfe participé como operador
e inversionista de este BIS,
aportando nuestra experiencia en
la atencion de madres jovenes

adolescentes.



NUESTRO IMPACTO
CRECE

Bonos de impacto social

Visitas domiciliarias

Empresas sensibilizadas

Alianzas (Empresas empleadoras):

Jévenes Unicas impactadas
con formaciones

Formaciones realizadas

Visitas a las jévenes en su empresa




Metas generales
del bono CREO
2:

Metas Juanfe
del bono CREO
2:




TVET

En el marco del fortalecimiento del
modelo 360°

Estas transferencias fueron

dirigidas a los equipos técnicos,

administrativos y directivos con el

fin de llevarlos al conocimiento,

Todm las emociones involucramiento y compromiso de

Son ol que nes

Hevan cicag r
& texion f'u..f'm,;}:‘j" los aspectos a fortalecer del
,;Eih':lh?a mi'(';’,’lb‘_._lj;f” de I
l‘um:‘n hacia® ﬁ!tm_\_ m0de|0.

| ;ﬁ;_:JI 1’{

29



SALESFORCE
o

Se realizaron pruebas de Berta la asistente
aceptacién de la plataforma Salesforce fue revelada y

por parte de los equipos ya estd activa enviando

técnicos para identificar informacioén.

posibles ajustes.

C

Los Embajadores Salesforce
a tienen el plan de estudios
salesforce . .

para poder capacitarse en la

plataforma.

d

Se creé el plan de Gestion de

Cambio para garantizar una
implementacién adecuada

de la plataforma.



UNIDADES DE
IMPACTO

Panaderia

25
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UNIDADES DE
IMPACTO

Panaderia comerciales para el

Aceptacion de Propuestas

suministro de Refrigerios en

De puntos atendidos :
: el sector empresarial de la
para el canal Tienda a

: _ zona industrial de Mamonal.
Tienda en la ciudad

de Cartagena.

Apertura de Punto de
Venta Interno JUANFE.

De cobertura en

Barrios de la Ciudad

de Cartagena.



UNIDADES DE
IMPACTO

Complejo social

Estamos enfocando esfuerzos en
mitigar los consumos de energia
teniendo en cuenta el aumento

Finalizacion de la primera etapa
del valor del kw/h. de instalacién  de  Aires

acondicionados.

Reproduccion de especies
de plantas en jardines,
disminuyendo la compra de
las mismas.

Vinculacién del EPA
(establecimiento Publico
ambiental) en actividades
académica de las beneficiarias.

Paneles solares: Produccién de mas
de 12.200kw de energia.

% de reduccién de energia: 37%
Ahorros en $: Mas de $7.300.000
que equivale a lo absorbido por 50
arboles.

Uso de agua tratada en lavado de
fachadas y zonas duras.
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UNIDADES DE
IMPACTO

Women Working for the
World y eventos

Women Working for the World es una
plataforma de contenidos que reflexiona y
genera debate sobre la equidad de género y

los derechos de las mujeres.

“Mama, soy trans: la historia de Ana 'y

Martina”
“Menstruacion sin estigmas”
“Ninas y mujeres en las TIC”

“Historias hechas a mano: el proyecto

de moda que impulsa a las mujeres
artesanas”.

9,400

90 mil seguidores

usuarios La plataforma contintia

consolidandose como un espacio en
el que a través de articulos, podcasts,
videos y contenidos graficos unimos
al sector publico y privado, ongs 'y
sociedad civil en torno al interés
compartido de alzar la voz alrededor
de tematicas de géneroy
transformacion social.




e o Fundacion

Juanfe

Modelo de desarrollo social




